
 Приложение № 7  

Размер персональных выплат  

заместителям руководителя  Учреждения 
 

№ 

п/п 
Виды персональных выплат 

Предельный 

размер выплат 

к окладу 

(должностному 

окладу) <*> 

1 

за работу по реализации программы подготовки лиц, желающих 

принять на воспитание в семью ребенка, оставшегося без 

попечения родителей 

60% 

2. 

 

опыт работы в занимаемой должности** 

 

 

от 1 года до 5 лет*** 

 

при наличии ученой степени кандидата наук культурологии, 

искусствоведения*** 

 

при наличии ученой степени доктора наук культурологии, 

искусствоведения*** 

 

при наличии почетного звания начинающегося со слов 

«Заслуженный»  

 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«Народный»*** 

5% 

 

 

15% 

 

 

20% 

 

 

15% 

 

 

20% 

от 5 лет до 10 лет *** 

 

при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, 

искусствоведения*** 

 

при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, 

искусствоведения*** 

 

при наличии почетного звания начинающегося со слов 

«Заслуженный» *** 

 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«Народный»*** 

15% 

 

 

25% 

 

 

30% 

 

 

25% 

 

 

30% 

свыше 10 лет***  

 

при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, 

искусствоведения*** 

 

при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, 

искусствоведения*** 

 

при наличии почетного звания начинающегося со слов 

«Заслуженный»***  

25% 

 

 

35% 

 

 

40%  

 

 

35% 
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при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«Народный»*** 

 

 

40% 

<*> Без учета повышающих коэффициентов. 

<**> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой 

степени суммируются. 

<***> Производится при условии соответствия занимаемой должности, почетного 

звания, ученой степени профилю учреждения или профилю педагогической деятельности 

(преподаваемых дисциплин). 

 


